GAZETTE du CASI des Cheminots
Auvergne-Nivernais

LA GAZETTE
DU CASI

Le CASI des cheminots Auvergne-Nivernais

vous souhaite de magnifiques fétes de fin d'année !




Nous cléturons I'année 2024 de I'ALSH avec des activités féériques autour de l'imaginaire laissant une forme de liberté dans
les créations et envies des enfants.

L'année 2025 sera une année blanche construite autour du theme " Encore ! Jouer

jusqu‘a l'infini ", une invitation pour les enfants a vivre une expérience de lacher-
prise. Les enfants seront aussi sensibilisés aux enjeux et a la protection des océans,

au recyclage de matieres naturelles, et a tout autre sujet marquant de notre siecle.

2025 sera également ponctué par des sorties culturelles et sportives (escalade, visite
de museée, ...), des activités artistiques avec des intervenants professionnels (danse,

musique, thééatre, chorale, graphisme, ...), mais aussi par la lecture avec notamment

les intervenantes (Evelyne et Monique) de I'association « Lire et faire lire ».

*** Fermeture du lundi 23 décembre au vendredi 27 décembre 2024.

H DE VARENNES-VAUZELLES

spectacle » a travers des jeux et activités divers et variés. llIs se sont également mélés a
['actualité sportive avec « Deux semaines spéciales Jeux Olympiques ». L'été s'est terminé
sur le theme du « Voyage dans les couloirs du temps », ce qui aura permis aux enfants de
découvrir ou redécouvrir les incontournables passages de ['Histoire, la Préhistoire, les dino-
saures, les chevaliers, les princesses, ...

En fin d'année, nous explorerons les themes d'Halloween, des fétes de fin d'année et leurs traditions.

*** Fermeture du lundi 23 décembre au vendredi 3 janvier 2025.

ALSH Pierre PERRONNET ALSH René CHATOUT
CLERMONT—FERR/—\ND VARENNES VAUZELLES

Vacances d'hiver : mercredi 29 janvier 2025.

Dates d'inscription communes

. o Vacances de printemps : mercredi |9 mars 2025.
dux deux ALSH o | Vacances d'été : mercredi 4 mai 2025,
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DE LOISIRS LORSQUIL N°Y A
PAS D'ALSH DANS LA LOCALITE.

L DEMANDEURS.

v' Les agents du cadre permanent et contractuels en activité, relevant du CASI des Cheminots Auvergne-Nivernais, des CSE
TER AURA, CSE B.F.C., CSE Fret, CSE Matériel Industriel, CSE Zone de Production Sud-Est, CSE Intercités, CSE Centre
Val de Loire, CSE Réseau DG IDF.

v' Les agents retraités, veufs, pensionnés dont le dernier établissement d’activité se situe sur la région Auvergne-Nivernais.
v" Les contractuels retraités, veufs, pensionnés dont le dernier établissement d’activité se situe sur la région Auvergne-Nivernais.

v' Les salariés du CASI des Cheminots Auvergne-Nivernais (actifs et retraités).

v' Les enfants des demandeurs, dgés de 3 ans révolus au début du séjour et de moins de 12 ans le dernier jour du séjour.

v' Les enfants doivent étre a la charge effective du demandeur au sens des prestations familiales. En cas de séparation ou de
divorce, lorsque I'enfant n’est pas a la charge du demandeur, la prestation peut étre accordée dans certaines conditions.

3. REGLES D'ATTRIBUTION.

v Sont concernés les Accueils de Loisirs sans Hébergement situés dans les communes ou votre CASI n’exploite pas lui-
méme d’ALSH (Allier, Cantal, Haute-Loire, Nievre hors LPA Vauzelles et Nevers, Puy-de-Déme hors LPA Clermont-Fd et TDG).

v L’ALSH doit étre habilité par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations.

v Nombre de jours maximum : 110 jours correspondant aux vacances scolaires et aux mercredis.

v" Le CASI ne participe pas aux séjours linguistiques, aux classes de neige, de mer ou de plein air.

Y. MONTANT DES PRESTATIONS.

v’ La participation du CASI est de 4€81 maximum par jour et par enfant a condition que les
frais journaliers restant a la charge de la famille soient supérieurs a 5€70 (journée avec repas).

5. MODALITES DFINSCRIPTION.

v' Scannez le QR Code suivant pour avoir acces au reglement et au formulaire d'inscription.
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Le CASI a organisé son voyage enfants du 21
au 24 octobre 2024 au Futuroscope.

Le succes de ce séjour n'a pas été démenti car une fois de
plus, plus d’une centaine d’enfants ont répondu présents.

Les enfants ont été pleinement acteurs de leur séjour en
choisissant ensemble le programme des attractions.

Un super millesime 2024 avec une météo sympa et une
équipe d'accompagnateurs au top !

De nouveaux horizons attendent nos jeunes pour 2025,
mais patience...

1 Samedis Ski au Lioran pour les jeunes de 6 a 16 ans : 11 janvier 2025, 18 janvier 2025,

Ter février 2025, 8 février 2025, 15 février 2025, 22 février 2025, 15 mars 2025 (sous réserve).

1 Challenge régional Ski au Lioran pour les adultes et les enfants : le 25 janvier 2025.

I Relais Ski et Snowboard dans les Alpes pour les jeunes de 6 a 15 ans : du 22 février

(JJJ{

au 1¢" mars 2025.

I Relais Printemps 2025 a Saint-Nectaire pour les jeunes de 6

a 12 ans (Défis Aventures, Escape Game, Petits Tritons) : du 20 avril
au 26 avril 2025.

Rendez-vous sur notre sile inlernel pour décousrir Ces modaliles
ob inscriplion. el peur ne rien bouper de nes prochaines acliviles ..
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Nevers

Samedi 30 novembre 2024
Seances a TTH00. o 19030 b ov 16A30

Théatre Municipal de Nevers

"'\'\

| Mowbing el Vichy SU Germain
Samedi ( décembre 2024 Samedi 14 decembre 2024
Seance @ 11h00 Seance @ 1100

Centre Athanor a Montlugon Salle des fétes de St-Rémy-en-Rollat

UWermonl-Terrand

Samedi ¥ decembre 2024
Seances o 14000 el o 16430

Salle Le Galion a Gerzat

Teo Puy
Dimonche 8 dicembre 7024 Dimonche 8 decembre 2024
Seance @ 1DH30 Séonce a 16h00

Cinéma Le Cristal a Aurillac Centre Culturel de Langeac

2

- |||||| |'|II |;I |"II
‘ Powr consulbler bo programme des rbres de Neel 2004 \ '!,ll'g';.n"'-' !'IEJ' 3
Xyl - |:',|_..
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Tov grande braderie de livres erganisée por les biblicthegues
e, Mowling el Soinl- Germain-oles-Tossés

La grande braderie de livres organisée, le samedi 5 octobre, par les bibliotheques

de Saint-Germain-des-Fossés et Moulins a connu un véritable succés. Une centaine

de personnes ont participé, et environ 300 livres ont été vendus ! Tous les ouvrages

étaient issus d'un tri dans les collections des deux bibliothéques.

Les visiteurs ont également pu profiter d’animations, d’une conférence de Giséle Gaston, présidente de I'association
« Une mémoire pour l'avenir », sur les légendes du bourbonnais, sans oublier la collation. Un événement a réitérer,
pour encore plus de bons moments partagés ! Et puis, il reste encore quelques livres dans les cartons...

La bibliothéque de Moulins s’est « halloweenisée »
une nouvelle fois. Une rencontre entre petits et
grands monstres a eu lieu le mercredi 30 octobre.
L'aprés-midi a débuté avec les adultes avec des
histoires sur les maisons hantées et les lieux fanto-
matiques du monde entier. Les plus jeunes se sont

ensuite mélés au groupe pour colorier des masques du '

« Jour des morts », confectionner des araignées, et décorer
des couronnes, avant de partager tous ensemble un instant-

gouter.




%&‘dﬁw o e Soinl: Germaoin-des-Tossés
LLY LES CITATIONS DU DESTIN - Du mercredi 20 novembre au vendredi 20 décembre 2024 -

Découvrez une autre fagon de « rencontrer » votre prochain coup
de coeur littéraire, en faisant confiance aux citations du destin...

Tout d'abord, piochez une citation et lisez la... Elle vous plait ? —
C'est un signe ! Vous n'avez plus qu'a emprunter le livre dont elle est issue !

De quoi sortir de votre zone de confort et plonger dans un texte
que vous n'auriez pas lu autrement !

LL] HEURE DU CONTE - Mercredi 22 janvier 2025 de 11h00 & 11h30 -

Dans le cadre des Nuits de la Lecture 2025, lecture d'albums
sur le théme du patrimoine.

Proposée par les éditions Albert René, cette exposition offre une redécouverte de
la magie d'Asteérix, avec un contenu inédit autour du premier album de cette
bande dessinée devenue culte (planches originales, scénario, notes manuscrites,
synopsis, ...).

LLY JEU D’ENIGMES « ASTERIX » - Mercredi 5 mars 2025 & partir de 14h30 -

L'irréductible gaulois s'illustrera aussi a travers une animation familiale, composée
d'un parcours d'énigmes amusantes a résoudre en une heure. Récompense et
golteralacle!

EL) CERCLE DE LECTURE - Décembre 2024 -

Une rencontre est prévue afin de présenter des ouvrages coups de cceur et évoquer des projets pour 2025.

bl I, IIE|:i
L e -" ek
|:'|||I|II'|'|I|!I|:l|||| II”
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- O aulires animalions serenl bientsl dispenibles.
Rendez-vous suwr nelire sile infernel:




LAURINE. BIBLIOTHECAIRE A
MONTLUCON. VOUS PROPOSE -

Perséphone
Caroline BOUFFAULT

Rosa a créé une entreprise proposant a ses
clients d'enregistrer des messages a desti-
nation des proches qu'ils laissent derrigre
eux en prevision de leur déces. Lorsque sa
base de données est piratée, elle mene
l'enquéte. Son chemin croise alors celui de
Grégoire, un informaticien qui ne partage
pas son enthousiasme quant a la transmis-
sion post mortem.

Apres la jolie surprise de son premier roman
« Thelma » (Mention du public du prix Hors
Concours 2023), jai retrouvé avec beau-
coup de plaisir la plume de Caroline BOUF-
FAULT et la confirmation de son agilité a
évoquer des sujets graves avec une légere-
té qui n'occulte jamais la profondeur. Elle
maitrise a la perfection I'art subtil du déca-
lage qui lui permet de divertir, d'interroger et
de consoler en méme temps.

Le cratere

Ariele BUTAUX

aE
[BUTAUX]

LE CRATERE)

Née pourtant deux ans apres Lucas, Aurore
devient rapidement plus grande que ce frere
adore lourdement handicapé. Joyeuse pour
deux, elle parle, bouge a sa place et réve
d’une impossible guérison. Aurore le voit
trés peu : il vit chez leurs grands-parents.
Elle ne se rend pas compte qu'il va bientot
mourir.

Dans ce roman bref, 'autrice dit I'essentiel
sur le deuil d’'une petite sceur qui ne peut
pas montrer son chagrin face a des parents
dévastés. Il lui faudra attendre six ans pour
oser demander ou son frére repose.A I'4ge
adulte, elle découvrira enfin pourquoi son
frére était handicapé. Poignant !

Le livre d’Anna
Madeline ROTH

Madeline Roch

Le livre d’Anna

e
al

Le jour de ses 18 ans, la mére d’Anna lui
remet les carmets dans lesquels elle con-
signe depuis sa naissance les événements
qui jalonnent leur vie a deux. Refuge lors-
qu’il faut laisser a regret Anna a son pére,
I'écriture permet & la narratrice de fixer ses
émotions et d’en mesurer I'évolution.

Dans une langue trés fluide, I'autrice décor-
tique avec tendresse, mais sans ceder a la
complaisance vis-a-vis de son personnage,
'événement de la materité. Ce récit de
l'intime est également celui d’'un accomplis-
sement, comme mere et comme femme.
Riche d’émotion !

Blanches
Claire VESIN

Villedeuil, aux portes de Paris. Ses tours,
ses habitants, et son hépital. Jean-Claude y
a passé toute sa carriére au sein du service
de chirurgie. Mélancolique et solitaire, il
reste passionné par cette ville comme par
son métier. Laetitia y est née et y travaille,
infirmiére trop tendre pour I'dpreté de son
poste a l'accueil des urgences. Aimee, jeune
femme brillante mais perdue, débute l'inter-
nat et décide d’effectuer son premier stage
a Villedeuil. Fabrice, médecin au SAMU,
sera bientét pére, mais fuit sa vie person-
nelle. Lors de ces mois vécus ensemble au
sein d’un hépital qui se fissure, leurs destins
vont S’entreméler. Malgré les difficultés, ils
tiennent, jusqu'a ce qu’une nuit, cet équi-
libre soit remis en question.

Avec ce premier roman poignant, l'autrice
nous fait entendre la voix vibrante de celles
et ceux qui font I'hépital public et sont mar-
qués a jamais par le combat ordinaire mené
pour soigner dignement.

Corps de ferme
Agnés de CLAIRVILLE
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Tandis qu’ils ceuvrent a leur survie, rien
n’échappe aux animaux de la ferme.
L’inquiétude de [eleveur acculé par les
échéanciers, les batailles des fils a mesure
qu’ils grandissent, les pas de la femme, plus
lourds que d’ordinaire. La vache, la chienne,
le chat sont les vigies d’un monde rythmé
par la vie et la mort. Leur ronde silencieuse
ne connait pas le contretemps. Mais dans
cette ferme, une tragédie a cours et per-
sonne n’en devine rien. Parce que les
hommes sont aveugles, les bétes vont te-
moigner. Avec ce huis clos a ciel ouvert, ou
les cris des bétes se mélent aux secrets des
hommes, Agnes de CLAIRVILLE s’attache
a renverser le regard. Quont a nous dire les
animaux sur notre rapport a la naissance et
a la filiation ? Ici, l'animalité commande tout
et les mots bousculent, jusqu’a l'inattendu.

Dans le silence et l'indifférence, un monde
meurt, avec les animaux pour spectateurs.
Une plongée au coeur d'une exploitation
agricole du XXle siecle, théatre d'un drame
quotidien que personne ne veut voir, ni
méme raconter. Sauf les bétes...

Les contemplées
Pauline HILLIER

|

Enfermée dans une prison pour femmes a
Tunis, l'autrice relate le quotidien humiliant
imposé par un systéme carcéral injuste et
défaillant. Sous le sobriquet de "Voyante",
elle trouve du réconfort aupres de ses codé-
tenues qui lui apprennent a vivre selon de
nouveaux codes. Sachant lire 'avenir dans
les lignes de la main, elle obtient des confi-
dences des unes et des autres ; autant de
portraits touchants qui démontrent qu'une
société ou les lois écrites sans les femmes
et contre elles conduit a des aberrations
d’une extréme violence.

LES CONTEMPLEES

En découvrant pourquoi la narratrice a été
arrétee, le lecteur mesure alors la puis-
sance d’une misogynie endémique.

MARION, BIBLIOTHECAIRE A
VARENNES-VAUZELLES.
VOUS PROPOSE :

Un jeudi saveur
chocolat

MICHIKO AOYAMA

Unjeudisavent \richiko AOYAMA

ATokyo, le café Marble ne compte que trois
petites tables. Pourtant,
clients s'y succedent, parmi lesquels une
mystérieuse femme qui vient y écrire une
lettre chaque jeudi, une brillante publicitaire
dépassée par son réle de mere et une jeune
institutrice qui cherche un sens a son tra-
vail. Un roman choral qui entreméle douze
tranches de vie.

de nombreux

Un roman plein de délicatesse et de poésie.
Un roman pour prendre son temps et appreé-
cier tous les petits bonheurs du quotidien.

The nice house on the
lake (tomes 1 et 2)
James TYNION |V

THE NICE HOUSE ON THE LAKE

The Nice House on the Lake est un thriller
distordu, entre deux mondes, qui méle
science-fiction post-apocalyptique a une
pointe d’horreur... Dix personnes conviées
au milieu de nul part sont réunis a la
demande de Walter, qui les a suppliés de
venir pour passer un magnifique moment
dans cette villa de luxe. Mais le soir méme,
ils découvrent sur les réseaux la fin du
monde... Leur présence dans cette villa
n'est donc pas fortuite.

Chiennes de garde
Dabhlia de la CERDA

Dabhlia Chiennes
de la Cerda de garde

Treize récits de femmes s'entremélent et
donnent & voir différentes réalités sociales,
politiques et culturelles du Mexique : une
jeune héritiere, une migrante, une sorciere,
une tueuse a gages, une femme au foyer ou
encore une trafiquante.

C'est d'une violence extréme et banalisée,
les personnages sont entiers et ['écriture
rude. On apprend que 7 femmes mexicaines
sont assassinées chaque jour dans une
indifférence et avec une totale impunité.
Des histoires de guerriéres, de victimes. Un
constat terrible d'une société ultra-misogyne
et d'une violence incomparable. C'est une
lecture a la fois jouissive et angoissante.
Ames sensibles s'abstenir !

CORINNE. BIBLIOTHECAIRE A
MOULINS. VOUS PROPOSE -

Rhinocéros
Eugéne IONESCO

Eugene lonesco
Rhinocéros

Hii,lm

C’est une piéce emblématique du théétre de
I'absurde. Elle raconte une épidémie imagi-
naire (« rhinocérite ») qui transforme tous
les habitants d’'une ville en rhinocéros, ani-
mal incarant le fanatisme et le totalita-
risme. Seul Bérenger résiste a la rhinocé-
rite, il est de ceux qui ne capitulent pas.

lonesco a voulu défendre les valeurs aux-
quelles il est tres attaché : 'amitié, la liberté,
les Droits de 'homme, la démocratie, et il a
Souhaité denoncer les valeurs du totalita-
risme, a savoir l'autorité et la force. Il pointe
du doigt les phénomenes de groupe et l'ins-
tinct grégaire poussant les hommes a se
laisser entrainer. Au final, tout le monde finit
par dire la méme chose et par se rassem-
bler autour d’une identité qui curieusement
pouvait les effrayer au départ. A cote, il
montre 'isolement de ceux qui résistent.

Derriére le comique et la farce, cette piéce
offre une critique acerbe de la société et de
la nature humaine. Piece de théatre absurde
... pas si absurde ... loin d'étre absurde.
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PROJET CHEMINOT.ES
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Vous avez un projet sportif ou culturel ?

Votre CASI le cofinance a hauteur de 50 % par cheminot.e!
(a concurrence de 100€ maximum par cheminot.e !)

Dossier a retirer dans vos points d’accueil
ou a télécharger sur le site du CASI
a partir du 13 janvier 2025
www. casicheminots-auvni.fr
Renseignements : 04 73 98 24 54

o
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AVION {03) La journce @ )

1 SEPTEMBRE 2024 _— e __

La sortie « Vol au-dessus de Moulins », organisée le 7 septembre a
I'aérodrome de Moulins-Montbeugny, a été quelque peu perturbée par
la pluie et 'orage ; quelques vols ont été reportés le mercredi d’aprés.
Tous les participants ont pu malgré tout appreécier leur escapade dans
les airs. Rendez-vous I'année prochaine !

KARTING [58) A partir de 13h00 (@) (/4

14 SEPTEMBRE 2024

Le Challenge karting de Nevers-Magny-Cours a eu lieu le
samedi 14 septembre. Il a fait le plein de participants ainsi
que de sensations. -~

Une activité conviviale entre

collégues toujours appréciée

avec un brin de compétition.

KARTING (15} Apartie de 9h00 @ )

15 SEPTEMBRE 2024

Dimanche 15 septembre dernier, une sortie au karting de Pers
était proposée aux cheminots.

Elle a rassemblé une vingtaine de personnes, petits

et grands, dans une belle convivialité, au cours

d’une matinée ensoleillée.

) >—/1} /< ( >>;} 4—{ (
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Marcillat-en-Combraille
https://fr.wikipedia.org/wiki/Marcillat-en-Combraille
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\3 VIN (63) Apartie de1anoo @ )

21 NOVEMRBRE 2074 |* Jeudi21 novembre 2024 a partir de 19h00 a la
Bamboche, 5 rue Saint-Dominique, a Clermont-Ferrand.

* La soirée comprend 2 verres par personne + une planche de charcuteries et fromages. . —— .

* Nombre de places limité.

* Tarif par personne : 10€00 au lieu de 20€00.

* Paiement obligatoire a la réservation par chéque bancaire.

* Inscriptions jusqu’au jeudi 14 novembre 2024 auprés du
Siege du CASI :

Tél: 0473 98 24 54 - Mél : siege63@casi-auvni.fr

* Pour en savoir plus ou télécharger la fiche d’inscription :

\: VIN {03) A partir de 19000 @ )

29 NOVEMBRE 20924 |* Vendredi 22 novembre 2024 a partir de 19h00
aux 7 Planches, 2 rue Ancien Palais, a Moulins.

La soirée comprend 2 verres par personne + une planche de charcuteries et fromages.

*  Nombre de places limité.

* Tarif par personne : 10€00 au lieu de 20€00.

* Paiement obligatoire a la réservation par chéque bancaire.

* |nscriptions jusqu’au jeudi 14 novembre 2024 aupreés de

la bibliothéque de Moulins :
Tél: 04 70 20 59 58 - Mél : bibliothequemoulins@casi-auvni.fr

* Pour en savoir plus ou télécharger la fiche d’inscription :

/D AW/ A/ A/ A/ A/ L/ A

T e o e o L o e o L
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OENOLOGIE (03) NC C
FEVRIER 2025

INITIATION CENOLOGIE A MONTLUCON B>

Un atelier initiation cenologie au V and B, rue Nicolas Rambourg, _

a Montlucon se fera durant le mois de février.

La date et I’horaire seront communiqués ultérieurement.

Les tarifs et modalités d’inscription seront bientot disponibles sur le site internet.

,?; BOWLING & LASER GAME [03) NC o
b 14 MARS 2025

L’horaire et le lieu seront communiqués ultérieurement.

* Vendredi 14 mars 2025.

Le tarif comprendra deux parties de Bowling ou de Laser Game

ainsi que le repas qui sera pris sur place. =-—u\

Les tarifs et modalités d’inscription seront bientot disponibles sur le site internet.

)ﬂ_ CENTRE CCGPF (93] week-eno @)

29 MAL-1¥ JUIN 2025

Plongez-vous le temps d'un week-end a Saint-Mandrier,
village vacances du CCGPF !

Blotti autour de son port, face a la rade de Toulon, Saint-
Mandrier a conservé un caractére « village provencal ».

Au Printemps, la presqu’ile est le lieu propice de départ

pour de nombreuses escapades.

O e o e s e s e s e > >

7. A/ A/ A/ A/ N/ A/ A

g g o e o g o g o e
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CES ACTIVITES DE VOS ASSOCIATIONS

# LUSCC TENNTS DE TABLE AU GRAND FORUM DES ASSOCIATIONS

L'USCC Tennis de table était présent a la deuxieme édition du Grand Forum du sport et
des associations qui a eu lieu le samedi 7 septembre dans I'enceinte du jardin Lecoq en
plein coeur de Clermont-Ferrand, I'occasion de présenter les activités proposées au sein

du club. /
Ce fut une agréable journée d’échanges, malgré la pluie, avec un public venu en nombre. ( \«/
. 4

N'hésitez pas a venir nous rencontrer au 23 rue Guynemer pres de la gare.

Union Sportive des Cheminots
de Clermont-Ferrand (U.S.C.C.)

Siége social : 23, rue Guynemer
63000 CLERMONT-FERRAND

Président : Philippe CHARRIER

=2 0623745110
< charrier.philippe@numericable.fr

Tennis de table :
Contact : Philippe CHARRIER

= 0623745110
>< charrier.philippe@numericable.fr /

. J

)\
\

Nji'\f

Union Sportive des Cheminots
La saison pétanque 2024 touche a sa fin de Clermont-Ferrand (U.S.C.C.)
pour « Les amis cheminots ».

Siége social : 23, rue Guynemer

Les vétérans (CDCV) ont remporté avec brio 63000 CLERMONT-FERRAND

le championnat « Promotion d'honneur ».
plonnat ¢ g Président : Philippe CHARRIER

Rendez-vous I'année prochaine pour disputer = 0623745110
le championnat en « Honneur ».

>4 charrier.philippe@numericable.fr

Pétanque :

. : o Contact : Jean-Claude VIGNAL
Merci a tous les partenaires et particulierement aux responsables
du CASI sans lesquels rien ne serait possible (notamment avec le @ 0604172292

prét des locaux et le matériel). < vignal.jc@wanadoo.fr /

Malgré notre modeste club, nous avons déjoué tous les pronostics !

Gazette du CASI des Cheminots Auvel
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< SORTIE INTERCLUBS MOTQ DU COC LE PUY &

Une sortie Interclubs était organisée les 13,14 et 15 septembre derniers, regroupant 6
moto clubs cheminots (Montargis, Montpellier, Lyon, Saint-Etienne, Le Puy-en-Velay

et Clermont-Ferrand).

Une petite centaine de motards se sont réunis a la ferme auberge du Tranchoir a Nevoy,
accueillis par le Moto Club du Gatinais de Montargis.

L'Interclubs 2025 sera organisé par le Moto Club Cheminots 43, section du COC le Puy.

4\\

Club Omnisports Cheminots (COC)

Siége social : Gare SNCF
Place du Maréchal Leclerc
43000 LE PUY-EN-VELAY

Président : Alain LAFONT
2 0621895548

> alainfred43@orange.fr
Moto :

Contact : Lionel CHAUTARD

2 0612876301
>4 lionel.chautard@wanadoo.fr /

o J

¥ SORTIE RANDO DU COC L€ PUY

Le 17 juillet, la récente section Rando du COC Le Puy sont partis a la frontale pour admirer
le lever de soleil au Mont Mézenc, sommet culminant a 1763 m d’altitude situé a la limite

entre les départements de la Haute-Loire et de I'Ardéche.

Rejoignez-nous pour les prochaines randonnées. Quvert a tous niveaux, convivialité

Club Omnisports Cheminots (COC)

Siége social : Gare SNCF
Place du Maréchal Leclerc
43000 LE PUY-EN-VELAY

Président : Alain LAFONT

2 0621895548
< alainfred43@orange.fr

garantie. q

Pétanque :
Contact : Floriane CASSOUX

=2 0694417701
DK floriane.cassoux@sncf fr /

o
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# CONCOURS PHOTO A MONTLUCON

Les 15, 16 et 17 novembre, le club photo de Montlugon a organisé
a la Maison des cheminots le concours photo interrégional sud-est
qui regroupe dix clubs photos : Valence, Chambéry, Dijon, Oullins,
Nevers, Montlugon, Clermont-Ferrand, Les Laumes, Paris, Ville-
neuve st Georges.

Ce concours est organisé tous les ans par un club différent. Il
sert de sélection pour pouvoir participer au concours photo national UAICF. Il y a environ
60 clubs photo UAICF sur toute la France.

Le concours national sert de tremplin pour participer a un concours européen organise tous
les deux ans.

-
ORPHELINAT
NATIONAL

DES CHEMINS DE FER
DE FRANCE B

Réservations par tél: ,
06.11.24.23.21 | e Diner Dansant
06.13.20.52.44 -~/  DelaNuitdu Rail
‘ = . salle des fetes
x De Sermoise sur Loire
N e a 19h30
R , 22 € Par Personne
oeey ' Au Menu
® ...-:.. e | h ® Kir Offert
v R ~, Terrine de la mer
i L Paélla
. Trio de Fromages
Tartelette
* o Café :
i ® Boissons non COmpriscs
&

Animé par DJ TOFF

2\

Cheminots Artistes Montlugonnais

Siége social : Maison des Cheminots
2, rue Chantoiseau
03100 MONTLUCON

Président : Gérard TRIGAUD
2 0470030720

>4 uaicf.cam@amx.fr

< familletrigaud@amail.com

Photographie :
Mardi : 14h00/17h00 - 20h00/22h00
Contact : Gérard TRIGAUD
& 0470030720
D41 familletrigaud@gmail.com )

- v

#

Orphelinat National des Chemins
de Fer de France (ONCF)

Siége social : 263, rue de Paris
Case 539 - 93515 MONTREUIL

@ 0155828689

4

Secrétariat régional :
Contact : Michaél RAMILLON
9 rue de la Badelle
58270 SAINT-BENIN D’ AZY

2 0674595698
>< michaeloncfnew@orange.fr /
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\ 26 ACTIVITES AZ
ARTISTIQUES & CULTURELLES'

UAICF Clermont-Ferrand
Siége social : Centre social 250 ASSOCIATIONS
Michel Ricou - 1erétage, Salle UAICF s DES STAGES POUR EVO LUER
5 rue Guynemer MG DANS VOTRE DISCIPLINE
63000 CLERMONT-FERRAND

Présidente : Chantal POMMIER
2 0617376303
< uaicfasso.clermont@wanadoo.frj

UAICF Clermont-Ferrand

Siége social : Centre social Retrouvez toutes les sectlor‘l:g gé;‘%l;;jl% gatr_egll‘%r:‘ #lvergne-Nl.

Michel Ricou - 1erétage, Salle UAICF

somotemonreremo || 2<_PILATES A LUAICF DE CLERMONT-FERRAND #

Présidente : Chantal POMMIER

= 0617 376303 Participez a cette nouvelle activite Pilates de 'UAICF
de Clermont-Ferrand. '

D4 uaicfasso.clermont@wanadoo.fr

Les cours ont lieu tous les mardis de 12h30 a 13h30 a /a salle de danse

Pilates :
du Centre Social Michel Ricou, 5 rue Guynemer, a Clermont-Ferrand.

Mardi : 12h30/13h30
Tarif annuel : 154€ (15 cours) - 246€ (30 cours) + adhésion annuelle

Contact : Clotilde AMPRIMOZ obligatoire a 'UAICF : 22€ pour les cheminots, 38€ pour les non
& 0650977995 cheminots.

< clotildeamprimoz@amail.com

Informations & inscriptions : B clotildeamprimoz@gmail.com/ @ 06 50 97 79 95

o
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Corinne GARDETTE, Agent Activités Sociales du CASI

Déja bibliothécaire en gare de Moulins-sur-Allier, tu es

également en charge depuis peu des activités sociales de

notre CASI. Pour quelles raisons as-tu décidé de relever

ce nouveau défi ?

C’est principalement ma curiosité a découvrir de nouvelles fonc-
tions qui m’a fait accepter ce nouveau défi. Et qui dit activités
sociales dit contribuer au bien-étre des autres, et c’est ce que
j'apprécie par-dessus-tout. J'aime aller a la rencontre des gens,
et je pense étre trés a I'écoute de leurs demandes. Participer a
la mise en place d’'une animation ou d’'une sortie par exemple
demande du temps et de linvestissement, mais c’est vraiment
intéressant.

Quelles sont tes missions au quotidien concernant les

activités sociales ?

Cet été, je me suis occupée des départs et des arrivées des
colonies de vacances. Je m'occupe également, entre autres, de
I'organisation des séjours pour les enfants, de la commande des
cadeaux de Noél, de la recherche de lieux pour de nouvelles
sorties, de la demande de devis, de la préparation et du traite-
ment des formulaires en ligne. Mais je ne suis pas jamais seule
pour tout gérer car mes collégues sont toujours a mes cotés.

Quels sont les objectifs et les projets prioritaires pour les

activités sociales dans I'année et/ou dans les trois années

avenir ?
Déja, je vais essayer de prendre pleinement mes marques ; je
découvre beaucoup de nouveautés.

Ma priorité principale des activités sociales est, et sera, toujours
de développer un esprit de cohésion et permettre aux cheminots
qu'ils s'échappent de leur quotidien.

Comment comptes-tu développer les activités sociales au

sein de notre CASI ? Travailles-tu en étroite collaboration

avec d'autres services par exemple ?

Je suis encore dans la phase de découverte et d’apprentissage.
Aprés viendront de nouvelles idées ...

Je partage beaucoup avec mes collegues de différents services
(communication, comptabilité, ...). En fait, chaque service est lié,
il est important de communiquer entre nous. J'échange égale-
ment avec les cheminots, ce qui me permet d'identifier leurs
besoins, comme avec mes collégues des autres CASI dans un
but de partage de bonnes pratiques.

Comment et quand peut-on te contacter (coordonnées de

contact, jours d’ouverture) ?

Les cheminots peuvent me joindre du mercredi au vendredi (le

mercredi et le jeudi, je suis a la bibliotheque de Moulins, et le
vendredi au Siége a Clermont-Ferrand), et également par mail.

Corinne GARDETTE
Responsable des Activités Sociales

CASI des Cheminots Auvergne-Nivernais
68 bis, avenue Edouard Michelin

63100 CLERMONT-FERRAND

& 0473982454

> activitessociales@casi-auvni.fr

[ ]
‘\ 0000000000000000000000000000000000000000000°

Un message aux cheminots.

N’'hésitez pas a m’'appeler ou a venir me voir. J'ai @ coeur de me
rendre disponible, et de répondre le plus efficacement possible
aux demandes des cheminots et d’en satisfaire le maximum.

Pour ne rien louper
des activités sociales
de votre CASI
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edeveloppement
Hés activites Sociales
o et culturelles

Cet été, le CCGPF et les CASI lancent une campagne nationale pour
développer les activités sociales et culturelles avec 4 objectifs clés :

+ 3% de la masse salariale pour les actifs,

+ 1% de la masse salariale pour les retraités,

+ Augmenter I'enveloppe travaux,

+ Augmenter la contribution supplémentaire restauration.

Si vous souhaitez signer cette pétition, rendez-vous dans vos installations !

—f-

2222 ........&...‘....‘-....-.-.....-.f...-...qf“;"..j-...__

I e SWIS POUY sifieionpementdesactiviis
| CARTE PETITION

Nom-Prénom

Courriel

Numeéro de CP

(Signgture ¢

JIAle Uu LOMIteUentraiu Groupe Public Herroviaire:

Je souhaite recevoir des
communications du CCGPF (cocher la case)
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CSE FRET

Apres des années de décroissance, |'effectif
total au perimetre des 5 sociétes du GPU

e &9 progresse...mais les demissions aussi ! ;
Les effectifs au périmeétre du GPU (composé des 5 sociétés suivantes: SA SNCF G&C, SAS Fret SNCF, SA SNCF

Voyages, SA SNCF Réseau et la SA SNCF), progressent de 2 % apres une relative stabilité sur la période pré-
cédente. Au 31 décembre 2023, l'effectif total est de 152477 agents.

L'évolution de l'effectif total par catégorie socioprofessionnelle

g ik Evolution de |'effectif total au 31/12 "
traduit notamment l'application de l'accord de branche, avec Par catégorie socioprofessionnelles
le passage d'agents de qualifications « exécution » a « agent de Parimatre G -
maitrise ». 149 260 149 681 152 477

: z - ﬂ 32988 m 33 zm

Le niveau des recrutements atteint un point haut en 2023

(8726 recrutements externes) sur la période récente, répon- 6147 ol
dant, en partie, aux besoins de ressources sur les métiers opé-
rationnels précédemment identifiés. Néanmoins les départs 2021 2022 2023
restent importants, notamment les démissions qui s’inten- ®Exécution M Maitrise  Cadre W Cadre Sup.

sifient. Celles-ci sont en forte accélération depuis 2020, met-

tant en lumiére des enjeux de rétention des agents principalement chez les cadres permanents et les exécu-
tions. En effet, en 2023, a effectif comparable avec les « Maitrises », on constate 2 fois plus de démissions pour
la catégorie « Exécution ».

Pour le CSE, ces constats peuvent nous amener a nous interroger sur divers sujets, qui seraient a adres-
ser pour cette population en particulier: les conditions de travail, les perspectives d'évolution dans un
Groupe en perpétuel changement, les rémunérations, l'intégration et la fidélisation.

L'accord de fin de carriere signé il y a peu, répond notamment a I'enjeu
de I'allongement de I'age au travail. Ce type d'accord est déja en vigueur
dans d'autres entreprises industrielles, qui se sont egalement saisies du sujet.

La part des agents de 55 ans et plus est en continuelle augmentation depuis 2021. lls représentent 11 % de
I'effectif total en 2023. Lenjeu de gestion des seniors au travail est donc prégnant. L'accord d’accompagne-
ment des fins de carriére répond a cet enjeu. Signé il y a peu, cet accord prend en compte les derniéres ré-
formes des retraites et remet sur la table la question de la pénibilité. Ces sujets ont par ailleurs déja été traités
dans d'autres entreprises industrielles au travers également d'accords.

Chez FRET SNCF, malgré les recrutements en volume, les départs restent
superieurs.

Les recrutements chez FRET SNCF ont egalement été soutenus en 2023, et ce, pour la deuxiéme année consé-
cutive: 277 recrutements en 2023, dont presque 70 % d’agents d'exécution, principalement en production
ferroviaire. Il y en avait eu 201 en 2022.

Malgré cela, lI'effectif total re-
Evolution de I'effectif total entre 2022 et 2023 . c1z
cule de 76 agents. Plusieurs élé-
" e = ments expliquent cette baisse:
. .72 = 3 .

@ 1 Tout d'abord, il y a eu 232 sor-
ties, dont 111 départs a la
retraite. Les démissions repré-

Effestf total Recrutements Sorties Sorbies agents Sclce Variatiens Autres effets . Effectf total - sentent aujourd'hu] presque
fin décembre externes sonlractuels au Cadre de mobilités  des contrats aidés fin décembre # e p
2022 Pormanent 2023 30% des départs, et s'intensi-

fient. Sur les 62 démissions,
presque la moitié concerne des agents au cadre permanent. Si un nombre croissant de démissions peut
étre également la résultante d'un nombre recrutements importants sur les deux derniéres années (avec un
turn-over qui s'intensifie), un élément qui doit alerter, est, que le nombre d’agents démissionnaires au sta-

.. / CSE FRET Ju1n 2024

Gazette du CASI des Cheminots Auvel




tut est de plus en plus important. Cet élément doit étre mis en miroir avec un des indicateurs de l'enquéte
« C'est aVous » 2023 : seulement 1/3 des agents de FRET SNCF sont confiants dans leur avenir au sein du
Groupe (-22 points en un an); ils sont 51 % au périmetre du GPU.

T YRVRRL S

.

Ensuite, le solde de mobilités est négatif en 2023 (-72 agents), avec des mobilités sortantes de tractionnaires
qui se sont intensifiées sur le deuxiéme semestre, et qui vont s'accélérer en lien avec la discontinuiteé.

<2

o>

e

FRET SNCF n'arrive pas a faire progresser la part des femmes a I'effectif : entre
plans d'économie axés sur les fonctions support (ou les femmes sont plus
présentes) et des metiers opérationnels ou les femmes postulent peu : mission
impossible ?

La part des femmes décroit en 2023. FRET SNCF n’arrive toujours pas a recruter des femmes sur les métiers
opérationnels. En effet, en 2023, sur les 124 recrutements en production ferroviaire, seulement 17 sont
des femmes (soit 13,7 %). Par contre, aucune femme de recrutée en 2023 sur les métiers de Maintenance
matériel roulant. Chez FRET SNCF, les femmes restent plus présentes sur les métiers des fonctions transverses
et Services/Relation Client/Marketing (50 % en moyenne). Mais ce sont ces métiers qui sont principalement
sollicités par les plans d'économie annuels, chez FRET SNCF, et plus largement au sein des sociétés du GPU.

Mécaniquement, ces plans d’économie vont rendre plus difficile la féminisation de l'effectif, sauf a re-
cruter en volume des femmes sur les métiers opérationnels.

Le CSE restera vigilant sur les moyens réels mis en ceuvre visant a féminiser |'effectif opérationnel:
pour attirer plus de femmes sur ces métiers, il est nécessaire, en premier lieu, d’'améliorer les condi-
tions de travail, ce qui sera bénéfique a tous.

i
L

Chez FRET SNCF aussi, I'enjeu de gestion de I'emploi des séniors est prégnant.

£
_-::

En effet, malgré les recrutements récents, I'age moyen est en perpétuelle progression. Il est de 45 ans en
2023. Un dixieme de l'effectif total est agé de 55 ans ou plus. 1772 agents présents a fin 2023 bénéficient
d’une indemnité de pénibilité. Soit 66 agents de plus par rapport a 2022. Laccompagnement de la fin de
carriére et la prise en compte de la pénibilité sont donc un enjeu pour FRET SNCF. La non prise en compte
de l'allongement de I'age au travail est potentiellement source d'absentéisme maladie pour ses populations
usées par le travail.

X

3 Si le nombre d'heures de formation réalisé est en progression, celles-ci répondent

2 aux besoins en lien avec les recrutements récents sur la péeriode, ni plus, ni moins :
. ‘ dans le ferroviaire, pour travailler, il faut étre forme!

port & 2022. Cela s'explique par le maintien des compé- En 2023, 79% des heures de formation

tences et les recrutements sur les opérationnels: plus de realisées concernent les domaines
r recrutements, plUS de formation Ter emploi. de compétence COnduite

' Néanmoins, les heures réalisées restent en écart par rap- et Sécurité ferroviaire

’ ‘ Les heures de formation progressent nettement par rap-

port aux prévisions. Il y a trois raisons principales a cela.

- Tout d’abord des formations 1er emploi non saisies dans l'outil car les sessions se chevauchent d’une
, année sur l'autre, ou sont reportées.

- Ensuite, le décalage des heures de formation liées aux projets reportés ou arrétés (volume estimé a
62 000 heures). Rappelons que ce décalage est redondant depuis plusieurs années.

- Enfin, la maitrise du budget formation découlant des plans d'économie de l'entreprise, notamment
concernant I'achat de prestations externes (volume estimé a 13 000 heures).

L)
L =

Par contre, ce qui questionne c'est le peu d’heures de formation concernant les commerciaux, alors que
les enjeux de « reconquéte commerciale » sont importants, ainsi que les formations liées a la prévention
des risques professionnels: seulement 20 stagiaires en 2023 pour cette derniére formation, alors que les
agents sont exposés aux RPS, et cela de maniére plus importante depuis I'annonce de la discontinuité.

Ko S RaDo+95-.28

Plus largement, le CSE sera vigilant aux contenus des formations délivrées, notamment celles concer-
nant les métiers ou le niveau de sécurité doit étre élevé.

CSE‘FRET - Juin 2024
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Faire des formations en distanciel au lieu
d'étre en présentiel : une économie... s

- I Manque de ension sur
a court terme'! les agents en

ressource p
production
Tous les agents doivent bénéficier réguliérement de

formations en présentiel, car seulement cette modali-
té de formation permet une interactivité avec le forma-
teur, entre les autres stagiaires, et une attention réelle
pendant la formation. Si 'attention est moindre, les ac-
quis seront incomplets, et donc la formation a réaliser | Absentéisme Solution de retrait
de nouveau. Pas d’économie au final ! prOgnesse pourse pratger

Le taux d'absenteisme maladie recule en ‘ P
2023, sauf pour les OPF et les conducteurs Désengagement
de manceuvre. Un absentéisme maladie

plus important sur ces populations n'est pas une nouveaute !

Labsentéisme maladie est globalement en recul, sauf chez les OPF et les conducteurs manceuvre, remonte
et navette fret. Plus précisément, c’est I'absentéisme de courte durée qui progresse. Or, cela est démon-
tré, plus I'arrét est court pus il désorganise le collectif de travail. Lagent absent n'est pas remplacé et
la charge de travail est de fait, reportée pendant I'absence. Méme si les causes de I'absentéisme sont nom-
breuses et peuvent renvoyer a des sujets qui ne concernent pas directement le travail, 'absence de perspec-
tives professionnelles, I'usure, les organisations du travail et les réorganisations successives sont de nature a
générer de l'inquiétude, du stress, et donc de I'absentéisme. Linquiétude et la démotivation concernent
plus d'1 participant sur 2 a I'enquéte C'est a Vous de 2023.

Les indicateurs liés a I'accidentologie sont toujours degrades en 2023. Manque de

ressources et de temps pour les acteurs en relais de la prévention en local : des
situations disparates selon les établissements !

Les accidents restent élevés en 2023, avec un taux de gravité qui progresse. Les accidents de travail les plus
critiques sont toujours les mémes, sur les trois derniéres années observées: Accident de plain-pied, manipu-
lation d'objets au cours du travail, Véhicules (sauf chariots de manutention) et accidents avec dénivellation.
De plus, les agents les plus concernés par l'accidentologie sont les OPF et les ADC.

Ce sont les plus jeunes ou qui ont le moins d’ancienneté et les agents les plus agés ou qui ont le plus
d’ancienneté, comme les années précédentes, qui en sont les principales victimes. Les Usines Centre-Est,
Méditerranée et Ligne Nationale sont trés exposées

La Direction de la sécurité a mis en place des actions de prévention. Par contre, c’est bien les ressources
disponibles en local qui pose question: déja I'année derniére, nous mettions en avant que la respon-
sabilité et les obligations de sécurité pésent sur la ligne hiérarchique: du DU, au DAP au DPx.

Or les DPx déclaraient dans I'enquéte C'est a Vous de 2023 que pour 48 % d'entre eux, les moyens humains
dont ils disposent pour « bien faire leur travail » sont insuffisants. Sans moyen suffisant, le DPx va dans
I'urgence remplacer 'agent absent, et donc n'aura pas le temps nécessaire pour faire de la prévention
des risques aupres de ses agents.

L'année 2024 est la « derniére » année pour FRET SNCF. La réussite des deux nouvelles sociétés dépen-
dra aussi des moyens dont disposera chaque agent pour « bien faire son travail ».
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PROGEXA

: Groupe YACS SIGMA
Lo

AU SERVICE EXCLUSIF

Créée en 2008, Progexa a pour raison

d’étre d’assister €lus, représentants

du personnel et syndicalistes, sur les

questions économiques et celles portant
sur les conditions de travail. Progexa les
accompagne aussi dans leurs réflexions sur leur
secteur d’activité, leur convention collective...

Avec 35 salariés, Progexa met tout en
ceuvre pour répondre aux problématiques
des IRP, et ce de manicre indépendante
des directions. Nous intervenons donc
avec des équipes pluridisciplinaires (experts
comptables, économistes, sociologues,
gestionnaires, ergonomes, psychologues du
travail, juristes) pour produire une analyse
personnalisée et indépendante. Il s’agit pour

Expertises économiques

- Situation économique et financiere

- Politique sociale

- Orientations stratégiques

- Droit d’alerte économique

« Plan de sauvegarde de I'emploi

- Assistance aux travaux de la commission
économique

« Vérification du calcul de la participation

- Etude sectorielle, de groupe, de marché ou
stratégique

Aide a la gestion des CSE et CSEC

- Mission d’assistance et de présentation
des comptes des CSE-CSEC
+ Mission de commissariat aux comptes
des CSE-CSEC
- Formation des trésoriers et tenue des comptes

Formations

« Formation économique
- Formation santé et conditions de travail
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DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

NOS CHAMPS DE COMPETENCES
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nous de donner les moyens aux représentants
du personnel de s’approprier des questions
souvent abordées de maniere technique ou
fataliste par les directions. Pour pouvoir
toujours donner I'analyse la plus précise et
utile aux ¢€lus, nous travaillons aussi avec des
partenaires — avocats en droit social, fiscal,
ou constitutionnel, médecins du travail, des
universitaires spécialisés....

Dans un monde économique ou la finance

détermine plus que jamais les choix

stratégiques des entreprises, Progexa a
pour objectifs d’apporter a toutes et a tous une
analyse argumentée des données économiques
et des conditions de travail et de la santé des
salariés.

Expertises conditions et
organisation du travail

+ Risque grave
. Risques physiques
. Risques psycho-sociaux
. Risques organisationnels
« Projet important
. Fermeture, PSE, externalisation d'un service
. Réorganisation de production et d’activité
. Classification, reglement intérieur, mode de controle
. Déménagement
- Impact de la convention collective sur les
conditions de travail
- Politique de rémunération
- Egalité professionnelle

Aide aux organisations syndicales

« Construction de plans alternatifs
- Assistance aux organisations syndicales

70, rue d’Hautpoul - 75019 Paris
tél. : 01 53 38 92 10 - fax : 01 53 38 92 24
courriel : accueil@progexa.fr - www.progexa.fr :
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Rejoindre

une banque

qui appartient

a ses clientsy * §
ca change tout. ’ :

Découvrez notre offre speciales | > |

ayants droit du"CASI des | \
cheminots Auvergne Nivernais.
—

Crédit &»Mutuel

Le Crédit Mutuel, banque coopérative, appartient a ses 8,6 millions de clients-sociétaires.

(1) Offre valable jusqu’au 31/12/2024, réservée aux personnes physiques majeures et capables, ayants-droit du CASI des cheminots Auvergne Nivernais pour toute entrée en relation avec une Caisse de Crédit
Mutuel participant a I'opération, sous réserve de |'existence d'une convention de partenariat entre le CSE et ladite Caisse de Crédit Mutuel. L'entrée en relation est soumise a I'accord de la Caisse de Crédit Mutuel
Voir conditions en Caisse. (2) Offres soumises a conditions, réservées aux nouveaux clients personnes physiques majeures, pour toute entrée en relation avec le Crédit Mutuel, dans les Caisses de Crédit Mutuel
LY participant a I'opération. L'entrée en relation est soumise & I'accord de la Caisse de Crédit Mutuel. Voir conditions en Caisse ou sur www.creditmutuel.fr
‘7“*\ Caisse Fédérale de Crédit Mutuel RCS Strasbourg B 588 505 354

© Crédit photos et images : Freepik.com, Pixabay, Freepng.fr, Vecteezy.com, Pngegg.com

Comité des Activités Interentreprises (C.A.S.l.) des Cheminots Auvergne-Nivernais
68 bis, avenue Edouard Michelin 63000 CLERMONT-FERRAND
2 0473982454 - DK siegeb3@casi-auvni.fr - www.casicheminots-auvni.fr
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